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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

* Francisco Javier Mufioz Garcia figarcia@dpsi.uhu.es 959 218 475

Correos electroénicos: fijgarcia@uhu.es; fijgarcia@dpsi.uhu.es.
Teléfono: 959218475.
Departamento: Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacion.

Despacho: Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte, pabellén 1, planta baja,
puerta 28.

Horarios provisionales de clases:

Grupo 1: lunes, 9:00-11:00 h.; miércoles, 12:30-14:30 h.

Grupo 2: lunes, 15:30-17:30 h.; miércoles, 18:45-20:45 h.

Horarios provisionales de tutorias:

Cuatrimestre 1: lunes, 11:00-14:00 h. y 17:30-18:30 h.; miércoles, 16:00-18:00 h.

Cuatrimestre 2: lunes, 11:00-14:00 h. y 17:30-18:30 h.; miércoles, 16:00-18:00 h.




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

El campo de la Psicologia de los Grupos. Psicologia de los Grupos y Dinamica de Grupos. Desarrollo
histérico de la Psicologia de los Grupos. Concepto y tipos de grupo. Principales perspectivas
tedricas y metodoldgicas en Psicologia de los Grupos. Formacion, cohesién y desarrollo de los
grupos. Estructura grupal. Estatus, roles y normas en los grupos. Liderazgo grupal. Toma de
decisiones en grupo. Rendimiento grupal. Equipos. Sesgos en el funcionamiento grupal. Procesos
grupales de desindividuacién. Enfoques en el estudio de las relaciones intergrupales. Técnicas de
recogida de datos en grupos. Técnicas de intervencidn grupal y aplicaciones de la Psicologia de los
Grupos.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

The field of the Psychology of Groups. Psychology of Groups and Group Dynamics. Historical
development of the Psychology of Groups. Concept and types of group. Main theoretical and
methodological perspectives in the Psychology of Groups. Formation, cohesion and development of
groups. Group structure. Status, roles and norms in groups. Group leadership. Group decision
making. Group performance. Teams. Biases in group functioning. Group processes of
deindividuation. Approaches in the study of intergroup relations. Data collection techniques in
groups. Group intervention techniques and applications of the Psychology of Groups.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Mddulo: Direccidn, gestion y coordinacion de organizaciones socioeducativas.
Codigo: 202210218.

Ano del plan de estudios: 2010.

Caracter: obligatorio.

Créditos: seis.

Curso: cuarto.

Semestre: séptimo.

Idioma de imparticion: castellano.

2.2 Recomendaciones




REQUISITOS: conocimientos basicos de Psicologia Social.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

OBJETIVOS (RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

Las personas pasamos la mayor parte de nuestra vida en situaciones grupales: vivimos y nos
relacionamos en grupos, aprendemos y trabajamos en grupos, cooperamos y competimos con otros
grupos...

Por ello, dentro de la Psicologia de los Grupos, una de las dreas mas importantes de la Psicologia
Social, se vienen desarrollando diversas herramientas metodoldgicas, enfoques tedricos y técnicas
aplicadas que nos permiten investigar y comprender el comportamiento grupal humano, asi como
abordar los problemas practicos a los que se enfrentan cada dia los grupos en d@mbitos tan variados
como la educacion, el trabajo, la salud, etc.

Como continuacién de la formacién psicosocial de la alumna/o, en esta asignatura pretendemos
ofrecer a la futura graduada/o en Educacion Social los contenidos tedricos y practicos necesarios
para:

1) Comprender el profundo impacto que ejercen sobre nosotras/os los distintos tipos de grupos con
los que nos relacionamos en nuestra vida diaria.

2) Conocer las principales perspectivas tedricas y metodoldgicas desde las que se aborda el estudio
de los grupos humanos.

3) Descubrir la estructura y dindmica de los grupos: como emergen y evolucionan, cdmo se
organizan y funcionan y qué problemas pueden surgir en ellos.

4) Iniciarse en el uso de algunas estrategias y técnicas basicas de evaluaciéon e intervencién que
favorecen la eficacia y el bienestar de los grupos en diversos ambitos de la actividad humana.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E22: Capacidad para dirigir y gestionar instituciones educativas: centros de proteccién de
menores, centros de acogida y residenciales, centros de reforma, centros escolares

E23: Capacidad para planificar, dirigir y coordinar proyectos integrales educativos, comunidades
de aprendizaje y redes profesionales de intervencion.

E24: Capacidad para evaluar la calidad de centros, planes y programas de intervencion
socioeducativa.

E25: Conocer la estructura y procesos de los grupos, asi como las principales técnicas de
dinamizacion grupal.




4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G5: Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

T1: Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

T2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

T3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas (exposicién de contenidos mediante presentacién o
explicacién por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios
audiovisuales). Participacidn en debates y coloquios (con objeto de analisis de casos o resoluciéon
de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica) con
objeto de afianzar los contenidos tedricos; y actividades externas (asistencia a conferencias,
instituciones, visitas y excursiones) con objeto de conocer una realidad determinada y relacionar
con el contenido tedrico de la materia.

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias especializadas, individuales o en grupo;
autoevaluaciones; uso de foros vistuales; resoluciéon de ejercicios; busquedas bibliograficas y de
documentacién; lectura y andlisis de documentos; y elaboracién de informes individuales o en

grupo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Presencial en clase tedrica: Leccidon magistral; resolucién de problemas.
- Presencial en clase practica: Estudio de casos; aprendizaje basado en problemas.

- No presencial: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo; aprendizaje orientado
a proyectos; contrato de aprendizaje

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Mas concretamente, las diez principales técnicas de ensefianza-aprendizaje que se emplearan
seran las siguientes: lecciones magistrales, debates, aprendizaje cooperativo, grupos
experienciales, blisqueda de informacion, lecturas, redacciéon de proyectos, trabajos en grupo,
trabajos individuales y tutorias individuales y en grupo.




Las clases tedricas de la asignatura se construiran a partir de las dudas y preguntas formuladas por
el alumnado tras su revisién de los contenidos de cada tema.

Las sesiones tedricas se complementaran con actividades y experiencias estructuradas que
faciliten la comprensién de diversas caracteristicas, procesos, teorias y técnicas grupales. En total,
se realizaran diez ejercicios. En ellos se trabajara preferentemente de modo cooperativo, aunque
también a veces individualmente. Al comienzo de la asignatura, las alumnas/os erasmus entrantes
con dificultades idiomaticas para seguir el curso normal de los ejercicios podran solicitar al
profesorado un plan de trabajo especifico.

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Tema 0: El campo de la Psicologia de los Grupos (apartados 1 y 2 del capitulo 1 del manual de la
asignatura).- El grupo como objeto de estudio de la Psicologia Social y de otras ciencias sociales.
Psicologia de los Grupos y Dinamica de Grupos. Desarrollo histérico de la Psicologia de los Grupos.

Tema 1: Concepto y tipos de grupo (apdos. 3 y 4 del cap. 1 del manual).- El problema de la
definicion del grupo. Tipos de grupos: primarios y secundarios; de pertenencia y de referencia;
formales e informales. Ejercicio 1.

Tema 2: Principales perspectivas tedricas y metodoldgicas en Psicologia de los Grupos | (apdos. 1, 2
y 4 del cap. 2 del manual).- Sociometria. Teoria del Campo. Psicoanalisis. Ejercicio 2.

Tema 3: Principales perspectivas tedricas y metodoldgicas en Psicologia de los Grupos Il (apdos. 3,
5y 6 del cap. 2 del manual).- Analisis del Proceso de Interaccion. Teoria General de Sistemas.
Perspectiva de la Cognicién Social. Ejercicio 3.

Tema 4: Cohesidn grupal (apdo. 2 del cap. 3 del manual).- El concepto general de cohesién y su
operacionalizacion. Perspectivas cldsica y sociocognitiva de la cohesidn. Principales efectos de la
cohesion en el funcionamiento del grupo. Ejercicio 4.

Tema 5: Evolucidn de los grupos (apdo. 3 del cap. 3 del manual).- Interés bdsico y aplicado de la
perspectiva temporal de los grupos. Modelos lineales y no lineales del desarrollo grupal. Modelo
general. Ejercicio 5.

Tema 6: Estatus, roles y normas (cap. 4 del manual).- Estructura grupal: concepto, componentes y
determinantes. Estatus y rol: distincidn conceptual. La estructura de estatus. El desempefio de
roles. Las normas grupales. Ejercicio 6.

Tema 7: Liderazgo (cap. 5 del manual).- Modelos tedricos clasicos del liderazgo grupal. Modelos
situacionales del liderazgo. Enfoques actuales. Ejercicio 7.

Tema 8: Principales sesgos en el comportamiento grupal | (apdos. 1 y 2 del cap. 6 del manual).-
Polarizacion grupal: precedentes de su estudio, perspectivas explicativas y control. Pensamiento
grupal. Holgazaneria social: relevancia, variables explicativas y prevencion. Ejercicio 8.

Tema 9: Principales sesgos en el comportamiento grupal Il (apdo. 3 del cap. 6 del manual).-
Desindividuacién: concepto, precedentes de su estudio, modelos explicativos, aplicaciones y




conclusiones. Ejercicio 9.

Tema 10: Relaciones intergrupales (cap. 7 del manual).- Enfoques individuales de las relaciones
intergrupales. Enfoques grupales de las relaciones intergrupales. Ejercicio 10.

MANUAL DE LA ASIGNATURA

MUNOZ, F.). (2016): Elementos bésicos de Psicologia de los Grupos. Huelva: Universidad de Huelva
(libro electrénico gratuito disponible en la pagina web del Servicio de Publicaciones).

OTRA BIBLIOGRAFIA BASICA RECOMENDADA

BLANCO, A., CABALLERO, A., y DE LA CORTE, L. (2005): Psicologia de los grupos. Madrid: Pearson
Educacion.

HUICI, C., y MORALES, J.F. (dirs.) (2004): Psicologia de grupos. Madrid: UNED (2 vols.).

MARIN, M., y TROYANO, Y. (coords.) (2012): Psicologia social de los procesos grupales. Madrid:
Piramide.

MOLERO, F., LOIS, D., GARCIA, C., y GOMEZ, A. (coords.) (2017): Psicologia de los Grupos. Madrid:
UNED.

SANCHEZ, ).C. (2002): Psicologia de los Grupos. Teorias, procesos y aplicaciones. Aravaca: McGraw-
Hill.

7.2 Bibliografia complementaria:

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA Y OTROS RECURSOS INFORMATIVOS

Se proporcionaran a cada alumna/o en funcién de sus necesidades particulares.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacidn y seguimiento del estudiante.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del rendimiento de la alumna/o dependera al cien por cien de su participacion en los
gjercicios que se realicen a lo largo de la asignatura. La calificacion global de la alumna/o en la
convocatoria ordinaria | sera, pues, el resultado de sumar las puntuaciones parciales obtenidas en
los distintos ejercicios.

No existird ningun otro medio de subir la calificacién final. La mencién de matricula de honor se
reservara para aquellas alumnas/os que obtengan la maxima calificacion global de diez puntos (en
caso de que dicha calificacion sea obtenida por mas del cinco por ciento de las alumnas/os
matriculadas/os, se valoraran también otros aspectos, como la participacion en clase).

La participacién en cada ejercicio supondra un incremento de hasta un punto en la calificacién final
de la alumna/o, de modo que la realizacidn de los diez ejercicios previstos permitira alcanzar la
maxima calificacion posible. EI desempefio de la alumna/o en los ejercicios sera valorado por el
profesorado mediante un procedimiento de evaluacién continua y teniendo en cuenta tanto el
contenido (pertinencia, desarrollo, originalidad...) como la forma (organizacién, redaccién,
gramatica, ortografia, caligrafia, edicidén...). El contenido tendra una ponderacién del 70% y la
forma del 30%.

Aquella alumna/o que no asista a parte de los ejercicios tendra acceso a un sistema alternativo de
evaluacién con el que pueda alcanzar la misma puntuacion total que permiten dichos ejercicios, es
decir, hasta diez puntos. Este consistird en un examen escrito compuesto de diez preguntas
abiertas breves, cada una sobre un tema del uno al diez (el tema cero no entrara). La respuesta de
la alumna/o a cada pregunta recibird una valoracién de entre cero y un punto. La alumna/o no
debera responder a las preguntas de aquellos temas cuyos ejercicios ya realizé. Las puntuaciones
parciales obtenidas en convocatorias anteriores no tendran validez en esta convocatoria.

8.2.2 Convocatoria Il:

En la convocatoria ordinaria Il, la evaluacion de la alumna/o consistird en un examen con el mismo
formato descrito en la convocatoria ordinaria |. Las puntuaciones parciales obtenidas en
convocatorias anteriores no tendran validez en esta convocatoria.

8.2.3 Convocatoria lll:

En la convocatoria ordinaria lll, la evaluacion de la alumna/o consistird en un examen con el mismo




formato descrito en la convocatoria ordinaria |. Las puntuaciones parciales obtenidas en
convocatorias anteriores no tendran validez en esta convocatoria.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo de grado, la evaluacién de la
alumna/o consistira en un examen con el mismo formato descrito en la convocatoria ordinaria I. Las
puntuaciones parciales obtenidas en convocatorias anteriores no tendran validez en esta
convocatoria.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Aquella alumna/o que solicite acogerse a la evaluacién Unica final deberd realizar un examen
escrito compuesto de diez preguntas abiertas breves, cada una sobre un tema del uno al diez (el
tema cero no entrara). La respuesta de la alumna/o a cada pregunta recibira una valoraciéon de
entre cero y un punto. Las puntuaciones parciales obtenidas en convocatorias anteriores no
tendran validez en esta convocatoria.

8.3.2 Convocatoria Il:

Se seguira el mismo procedimiento previsto para la convocatoria I. Las puntuaciones parciales
obtenidas en convocatorias anteriores no tendran validez en esta convocatoria.

8.3.3 Convocatoria Il

Se seguira el mismo procedimiento previsto para la convocatoria I. Las puntuaciones parciales
obtenidas en convocatorias anteriores no tendran validez en esta convocatoria.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Se seqguira el mismo procedimiento previsto para la convocatoria I. Las puntuaciones parciales
obtenidas en convocatorias anteriores no tendran validez en esta convocatoria.




11-09-2023 4 0 sf Presentacién/ Tema 1
18-09-2023 4 0 si Ejercicio 1/ Tema 2
25-09-2023 0 4 si Ejercicio 2/ Ejercicio 2
02-10-2023 2 2 si Tema 3/ Ejercicio 3
09-10-2023 2 2 si Ejercicio 3/ Tema 4
16-10-2023 0 4 si Ejercicio 4/ Ejercicio 4
23-10-2023 2 2 si Tema 5/ Ejercicio 5
30-10-2023 2 2 si Ejercicio 5/ Tema 6
06-11-2023 2 2 si Tema 7/ Ejercicio 7
13-11-2023 2 2 si Ejercicio 7/ Tema 8
20-11-2023 4 0 si Ejercicio 8/ Tema 9
27-11-2023 0 4 si Ejercicio 9/ Ejercicio 9
04-12-2023 4 0 si Ejercicio 6/ Tema 10
11-12-2023 4 0 si Ejercicio 10/ 00.AA.
18-12-2023 0 0

TOTAL 32 24



